SYDÄNVIKA JA TYÖNHAKU
Hippu Pintilä on tarkastellut työnhakua sydänvikaisena työnhakijana, ammatinvalintapsykologina, sopeutumisvalmennuskursseilla, henkilöstökonsulttina eli psykologisia testejä tehden, korkeakoulun rekrytointipalvelun vetäjänä ja nykyisin IT-yrityksen henkilöstöpäällikkönä. 

OHJEITA TYÖNHAKUUN
Sydänaikuisen työnhaku on periaatteessa samanlaista kuin kenen tahansa muun. Ennen varsinaista työnhakua mieti huolella, mikä sinua kiinnostaa ja mitä sinä osaat. Tee sitten hyvä hakemus ja cv (curriculum vitae eli ansioluettelo). Näitä voit muunnella haettavan työpaikan mukaan. Vasta tämän jälkeen on työn haun vuoro. Selvitä mahdolliset työnantajat, lähetä hakemuksia ja soittele työpaikkoihin. Alkuvalmistelut ovat tärkeitä, jotta olet valmistautunut työtä hakiessa vastaan tuleviin kysymyksiin.

Kun olen itse ollut työnhakijana, en ole ensimmäisenä kertonut sydänviastani. Mielestäni on hyvä antaa työnantajan kiinnostua sinusta ja arvioida sinua osaamisesi sekä kokemuksesi perusteella. Itse olen kertonut sydänviastani, mikäli haastattelija on kysellyt terveydentilastani. Yleensä työnantajat eivät ole olleet kiinnostuneita terveydentilastani. Tämä varmaankin johtuu siitä että sydänvikani ei näy päälle. Olen cv:ssäni maininnut aktiivisesta toiminnasta Sydänlapset ry:ssä ja jättänyt asian hoksaavan sekä asiansa osaavan haastattelijan vastuulle, kysyykö hän miksi olen asiaa harrastanut. Ohjeeksi antaisinKin: Älä laukaise asiaa heti. Ethän sinä hae työtä sydänvikaisena henkilönä, vaan osaavana työntekijänä. Jos sinulta kuitenkin kysytään haastattelussa terveydestäsi, niin ole rehellinen. Sillä, jos huonosti käy, niin jo tässä kohdassa valehteleminen voi olla riittävä peruste työsopimuksen purkamiselle.

Hakiessasi fyysisesti vaativaa työtä on fyysinen kunto yksi valintakriteeri. Tällöin terveydentilaasi varmasti kysytään ja sinulle saatetaan teettää jopa kuntotestejä. Jos siis haet fyysisesti haastavaa työtä, ole valmis kertomaan sydänviastasi ja kunnostasi sekä jaksamisestasi. 

Jos haluat valmistautua hyvin työnhakuun, perehdyt etukäteen sydänvikaasi ja siihen miten se sinun elämääsi vaikuttaa. Työsopimuslaissa määrätään, ettei työnhakijoita saa syrjiä terveydentilan perusteella. Tämän vuoksi terveydentilasi ei pitäisi vaikuttaa työhönvalintaan. Reaalielämässä asia ei kuitenkaan aina näin ole. (Työnantaja ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa työntekijöitä eri asemaan iän, terveydentilan, kansallisen tai etnisen alkuperän, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun näihin verrattavan seikan vuoksi. Työsopimuslaki 55/ 2001)


TYÖTERVEYS JA TYÖHÖNTULOTARKASTUS
Suomessa työnantajan on järjestettävä työterveyshuolto palveluksessaan oleville työntekijöille. Työterveyshuolto on luonteeltaan ennaltaehkäisevää, sillä varsinaista sairaanhoitoa ei työnantajan ole velvollisuutta järjestää. Sairausvakuutuslain mukaan työnantajalle korvataan työterveyshuollon tuomia kustannuksia. Samoin laissa velvoitetaan työnantaja myös huolehtimaan työntekijöiden henkisestä ja fyysisestä jaksamisesta työpaikalla sekä järjestämään terveystarkastus työhönotetuille henkilöille. 

Työterveyshuollon työhöntulotarkastuksessa arvioidaan henkilön soveltuvuus työhön terveydentilan puolesta. Näin ollen, viime kädessä, lääkäri päättää työntekijän sopivuudesta työhön. Tämän vuoksi varsinaisessa työhaastattelussa harvoin tiedustellaan hakijan terveydentilaa. Itsekin toimiessani henkilöstöpäällikkönä jätän asian työterveyshuollon vastuulle. Olen jopa valinnut meille yhden sydänaikuisen tietämättä valinnassa asiasta. Vasta yrityksen saunaillassa huomasin henkilöllä kovasti tutun arven. 

Henkilön terveydentilan soveltuvuuden arviointi jää siis työterveyden harteille, ja heillä asiaanliittyvää asiantuntemusta pitäisikin olla. Sydänvikojen kohdalla asiantuntemusta ei kuitenkaan valitettavasti aina ole, koska meitä synnynäistä sydänvikaa sairastavia on niin vähän. Tämän vuoksi on tärkeää että sinulla itselläsi on tietämystä asiasta. Sinun pitää tietää millainen sydänvika sinulla on ja olla mahdollisesti myös valmiina toimittamaan vanhoja sairauskertomuksiasi työterveyshuollolle. Epäselvissä tilanteissa voidaan käyttää kardiologin konsultaatiota apuna ja kysyä häneltä mielipidettä asiasta. 


MITEN SYDÄNVIKA SITTEN VAIKUTTAA TYÖNHAKUUN?
Lain mukaan työnantajan on huolehdittava siitä, että työntekijä pystyy suoriutumaan työstään. (Työnantajan on huolehdittava siitä, että työntekijä voi suoriutua työstään myös yrityksen toimintaa, tehtävää työtä tai työmenetelmiä muutettaessa tai kehitettäessä. Työsopimuslaki N:o 55/ 2001). Tämän vuoksi työnantajat ovat kiinnostuneita terveydentilastasi. Tietenkin työnantaja haluaa myös työntekijän, josta on hänelle hyötyä. Työntekijän tulee siis suoriutua hyvin hänelle suunnitelluista tehtävistä. Työnantajalle ei ole hyötyä työntekijästä, joka on esimerkiksi sairaslomalla koko ajan. Hyötyähän työntekijän palkkaamisessa haetaan. 

Lain mukaan myös työntekijällä on velvollisuuksia, joista yksi on huolehtia työturvallisuudesta.  Tämän vuoksi on hyvin olennaista kertoa sydäviasta, jos se joissain tilanteissa voi vaikuttaa joko omaan tai muiden työturvallisuuteen.

Työn haussa jokainen saa soveltaa omaa järkeään. Hae ensinnäkin työtä, jota jaksat ja johon itse katsot fyysisesti kykeneväsi. Kerro työhaastattelussa sydänviastasi tilanteen ja omantunnon mukaan, mutta älä valehtele. Työterveyshuolto on se paikka, jossa asiasta tulee kertoa, koska he ovat myös sinun turvanasi. Tällöin he voivat auttaa sinua, mikäli jotain tapahtuu tai tarvitset hoitoa.


Ja sitten ei muuta kuin onnea työnhakuun!
Hippu Pintilä, sydänaikuinen, psykologi


Kaikki Suomessa voimassa olevat lait ja asetukset löydät helposti verkosta (http://www.finlex.fi/).
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